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 جدول ا��تو�ات
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 ٤ ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 ٥ ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 ٥ ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة

افق: ه. مصادر   ٦ ................................................................................................................................................................. التعلم والمر

 ٦ .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر:

 ٧ ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف:
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 :الدرا���المقرر معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات معتمدة  ٣(. الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )  الرا�ع المستوى  الثانية / السنة  ( :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

من یتضمن ھذا المقرر دراسة محاسبة التكالیف كأداة تحلیلیة بالمنشآت الصناعیة وتتبع كل عنصر من عناصر التكالیف في دورتھ حتى یصبح جزء 
كما وأھداف محاسبة التكالیف كمدخل لتحدید تكلفة الوحدات المنتجة.  ووظائفبأصول وأساسیات  من خلال التعریف(سلعة أو خدمة)، النھائي المنتج 

 الإداریةالقرارات  واتخاذ التخطیط والرقابةتوفیر المعلومات اللازمة لأغراض بیقوم 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

 
 ٢حسب مبادى ا��اسبة ٢٦٢٢١

 وجدت) المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن -٦
 لا یوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧
 التكالیف ووظائفھا ومصطلحاتھا بأھداف محاسبةتزوید الطلبة  .١
 والمتغیرة وأسالیب تحمیل التكالیف.طرق الفصل بین تكالیف الثابتة اتقان  .٢
 فھم العلاقة بین تكلفة والحجم والربح. .٣
 .الإنتاجیة)المراحل  – (الأوامرنواع نظم تحدید التكلفة كیفیة اعداد أ .٤
 معرفة نظم تكالیف المشتركة والعرضیة. .٥
 اتقان المھارات اللازمة لحساب نظام محاسبة تكلفة الأجور .٦

 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٦٦.٧ ٣٠ التقليدي�عليم  ١

 %٣٣.٣ ١٥ التعليم �لك��و�ي ٢

٣ 
 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 التعليم �لك��و�ي 

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣.٣ ٣٧.٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦.٧ ٧٥ )(تمار�ن و دراسة ذاتية أخرى  ٥

 %١٠٠ ١١٢.٥ �جما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
أساس�یات بش�كل متعم�ق یعرف 

 وقواع������د العم������ل المحاس������بي
مص������������طلحات محاس������������بة و

 .التكالیف

١.١ 
 المحاضرات -
 محاكاة الواقع بالأمثلة -

 المناقشة والحوار
 الاختبارات -

 الواجبات

1.2 
یح������دد المش������اكل المحاس������بیة 

 النظری��ة والعملی��ة والتط��ورات
 الخاصة بمحاسبة التكالیف

 المحاضرات - ١.٢
 محاكاة الواقع بالأمثلة -

 المناقشة والحوار
 الاختبارات -

 الواجبات

1.3 
لأنظمة  یظھر المعرفة المتقدمة

  ة یالمحاسب وتطبیقات
 المحاضرة- ١.٣

-محاكاة الواقع (ربط الجانب -
المناقش����ة و النظ����ري ب����الواقع)

 والحوار

الاختبارات التحریریة الفصلیة 
 والنھائیة.

أسئلة تحص�یلیة وتقویمی�ة أثن�اء 
 تقییم الواجبات.و المحاضرة

 المهارات 2.0

2.1 
المب������ادئ و یطب������ق المف������اھیم 

وقواع�������د ومع�������اییر العم�������ل 
 المختلفة المحاسبي في الأنظمة

 المحاضرات - ٢.١
المش��������اركات الفردی��������ة 
والجماعی������ة ف������ي ح������ل 

 التمارین

الواجب����ات الفردی����ة  -
 والجماعیة

 الاختبارات

2.2 

یس���تخدم المع���اییر المحاس���بیة  
وتح������دیثاتھا وف�������ق القواع�������د 
المحاس��بیة لح��ل المش��كلات ف��ي 

 مجال المحاسبة

المحاضرات وعروض - ٢.٢
 البوربوینت.

محاكاة الواقع (ربط الجانب -
 ).النظري بالواقع

 المناقشة والحوار.-

 اختبارات تحریریة فصلیة ونھائیة

 أسئلة أثناء المحاضرة.

 تقییم مشاركة وواجبات.
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

رش وو عملی���ةدراس���ات ح���الات -
العم�����ل (ال�����تعلم ف�����ي مجموع�����ات 

 صغیرة).
 والمسؤوليةالقيم و�ستقلالية  3.0

3.1 
فری����ق العم����ل بمرون����ة  یق����ود

مس�����ؤولیة  ویتحم�����لوفاعلی�����ة 
    في تحلیل البیانات الأداء

 عروض البوربوینت - ٣.١

ورش العم���ل (ال���تعلم ف���ي  -
 مجموعات صغیرة)

 دراسة حالة -

3.2 

العمل  بأخلاقیات وسلوك یتسم 
المحاس��بي المھنی��ة والأكادیمی��ة 

ف����ي تص����میم  المش����اركةوق����یم 
 الانظمة التكالیف

محاكاة الواقع (ربط الجانب - ٣.٢
 النظري بالواقع) 

المناقشة والحوار والعصف -
 الذھني

 دراسات حالات عملیة -

ورش العم���������ل (ال���������تعلم ف����������ي -
 مجموعات صغیرة)

اختبارات تحریریة فصلیة -
 ونھائیة

 أسئلة أثناء المحاضرة.-

 تقییم مشاركة وواجبات.-

 

 المقرر ج. موضوعات 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٨ وتبویب التكالیف التكالیف في اھدافھا ووظائفھا ومصطلحاتھا تعریف محاسبة ١
 ٨ التعرف على طرق الفصل بین التكالیف الثابتة والمتغیرة ٢
 ٨ التعرف على نقطة التعادل ٣
 ٨ قوائم الاعمال   ٤
 ٦ التكالیففھم نظریات المحاسبة  ٥
 ٤ اعداد نظام تكالیف الاوامر الانتاجیة ٦
 ٣ اعداد نظام تكالیف المشتركة والعرضیة ٧

 ٤٥ ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %٢٠ أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات ��شطةتقييم  ١

 %١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 %١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ �ختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤
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 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %١٠٠  �جما�� ٥
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
الجزء أ�ول، الطبعة السادسـة عشرـ، �رجمـة: الهیئـة السـعودیة �لم�اسـ�بين  -مد�ل ادارى -سير�كانت دا�ر، هورنجرن: محاس�بة التكالیف -

 م٢٠١٩القانونیين، 
 م٢٠١٧عبد الناصر ا�راهيم نور. محاس�بة التكالیف الصناعیة، دار المسرة �ل�شر  -

 م٢٠١٠�شارلز ت هورنجر، محاس�بة التكالیف، دار المريخ �ل�شر والتوزیع تعریب احمد �لى الح�اج،  جع المساندةالمرا

          www.acca.comF5 المصادر �لك��ونية

  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق   النوعيةالمر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)
طالب���ة عل���ي ش���كل  طال���ب أو ٤٠قاع���ات  دراس���یة مجھ���زة تتس���ع ل���ـ 

 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س
 –س����تبیانات الامباش����ر ع����ن طری����ق 

داء لاوغیر مباشر عن طریق تحلی�ل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  طرق تقييم الطلابفاعلية 
 –س����تبیانات الاطری����ق مباش����ر ع����ن 

داء لاوغی�����ر ع�����ن طری�����ق تحلی�����ل ا
 والنتائج

مباش������ر ع������ن طری������ق المقارن������ات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباش�ر ع�ن طری�ق تحلی�ل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .مباشر)(مباشر وغ�� طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة �عتماد

 الاولي  رقم ا��لسة

 ھـ  ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 


